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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.183 del 15 dicembre 2015

Oggetto: approvazione dell'elenco ristretto di consulenti per I'affidamento di incarichi professionali in materia

fiscale. contabile, tributaria, finanziaria e del lavoro.

PREMESSO

- che la Regione Campania in attuazione dell'art. 6, comma 1, della L.R. n. 28 del 24/12/2003, modificato
dallart. 1, comma 2, lettera d), della L.R. n. 24 del 29/12/2005, ha costituito “una societa per azioni
unipersonale ai fini della elaborazione e della gestione di un progetto complessivo, finalizzato al compimento
di operazioni di carattere patrimoniale, economico e finanziario, da integrarsi con gli interventi per il
consolidamento ed il risanamento della maturata debitoria del sistema sanitario regionale e per I'equilibrio
della gestione corrente del debito della sanita’, denominata So.Re.Sa. S.p.A. con sede in Napoli al Centro
Direzionale, Isola C1;

- che la legge finanziaria n. 311 del 30 dicembre 2004 allart.1, comma 180, ha previsto la stipula e la
sottoscrizione di un apposito accordo, che individui gli interventi necessari per il perseguimento dell'equilibrio
economico, quale condizione necessaria per la riattribuzione alla Regione interessata del maggiore
finanziamento anche in maniera parziale e graduale, subordinatamente alla verifica della effettiva attuazione
del programma,

- che la Regione Campania, con delibera n. 460 del 20 marzo 2007, ha approvato il Piano di Rientro di
individuazione degli interventi per il perseguimento dell'equilibrio economico ai sensi dell'art. 1, comma 180
della legge 30 dicembre 2004, n.311;

- che la legge finanziaria n.296 del 27 dicembre 2006, allart.1, comma 455, ha statuito che: "ai fini del
contenimento e della razionalizzazione della spesa per l'acquisto di beni e servizi, le regioni possono
costituire centrali di acquisto anche unitamente ad altre regioni, che operano quali centrali di committenza ai
sensi dell'articolo 33 del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163, in favore delle amministrazioni ed enti regionali, degli enti locali, degli enti
del Servizio sanitario nazionale e delle altre pubbliche amministrazioni aventi sede nel medesimo territorio”;
-che l'art. 9 del decreto legge n. 66 del 24 aprile 2014 (Misure urgenti per la competitivita e la giustizia
sociale), convertito dalla legge 23 giugno 2014, n. 89 prevede al comma 1, che: * Nell'ambito dell'Anagrafe
unica delle stazioni appaltanti (...) operante presso 'Autorita per la vigilanza dei contratti pubblici di lavori,
forniture e servizi & istituito I'elenco dei soggetti aggregatori di cui fanno parte Consip S.p.A. ed una centrale
di committenza per ciascuna regione, qualora costituita ai sensi dellart. 1 comma 455, della legge 27
dicembre 2006, n. 296" ed, al comma 5, che: “ Ai fini del perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica
attraverso la razionalizzazione della spesa per I'acquisto di beni e servizi, le regioni costituiscono ovvero
designano, entro il 31 dicembre 2014, ove non esistente, un soggetto aggregatore secondo quanto previsto
alcomma 1. (...)";

- che, pertanto, nel perseguimento dei fini sopra indicati, ai sensi del comma 15 dell'art. 6, della L.R. n. 28
del 24/12/2003 della Regione Campania - [cosi come modificato dall'art. 2, L.R. 29 dicembre 2005, n. 24,
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poi sostituito dallart. 1, comma 229, L.R. 15 marzo 2011, n. 4, e successivamente modificato daffart. 1,
comma 2, lettera e), L.R. 27 gennaio 2012, n. 3, nuovamente sostituite dalf'art. 1, comma 1, lettera c), L.R.
31 dicembre 2012, n. 41, e dafl'art. 1, comma 28, L.R. 7 agosto 2014, n. 16] - la So.Re.Sa. costituisce
centrale di committenza regionale ai sensi dell'articolo 3, comma 34 e delfarticolo 33 del decreto legislativo
12 aprite 2006, n. 163 (Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione deifa
direttiva 2004/17/CE e della direttiva 2004/18/CE ~ Codice degli Appaiti) ed & soggetto aggregatore ai sensi
dellarticolo 9 del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66 (Misure urgenti per la competitivita e Ja giustizia
sociale), convertito dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, che aggiudica appalti pubblici o conclude accordi
quadro di lavori, forniture o servizi destinati alle ASL e AQ, alle sccieta partecipate in misura totalitaria dalla
Regione Campania, ivi comprese quelle in house, ad eccezione di EAV Srl e di Sviluppo Campania S.p.A.,
agli enti anche strumentali della Regione, diversi da quelli del trasporto su ferro e st gomma, agli enti locali e
alle altre pubbliche amministrazioni aventi sede nel medesimo tertitorio ;

- che il D.P.C.M. 11 novembre 2014 “Requisiti per liscrizione nell'elenco dei soggetti aggregatori (...)" allart
1, co. 2, ha stabilito che : “resta comunque ferma liscrizione all'elenco della Consip S.p.A. & di una centrale
di committenza per ciascuna regione ove costituita ai sensi dell'art. 1, comma 455, della fegge 27 dicembre
2006, n. 298, ovvero individuata ai sensi del medesimo art. 9, comma 5, del decreto-legge n. 66 del 2014”;
che con la Delibera Anac n. 58 del 22 luglio 2015, So.re.Sa. & stata iscritta per la Regione Campania
nellelenco dei Soggetti aggregatori di cui allart. 9 del decreto-legge n. 66 del 2014;

CONSIDERATO

-che presso la Soresa & istituita di una short list, pubbiicata in data 05 giugno 2014, di consulenti per
taffidamento di incarichi professionali in materia fiscale, contabile, tributaria, finanziaria e del tavoro alla
quale attingere nei casi di necessita ed urgenza che si palesano nel corso dellordinaria organizzazione del
lavoro;

- che il Consiglio di Amministrazione della Soresa nella seduta del 18 giugno 2015, ha deliberato di
confermare la validita della short list pubblicata il 05 giugno 2014 e, nel contempo, di integrare 'elenco di
professionisti con un nuovo avviso,

- che, pertanto, in data 01 luglio 2015 & stato pubblicato un avviso pubblico per Fintegrazione dell'elenco
ristretto di consuienti per Yaffidamento di incarichi professionali in materia fiscale, contabile, tributaria,
finanziaria e del lavoro;

- che ne! termine di scadenza di presentazione delle domande fissato per il giorno 16 luglio 2015 sono
pervenute n.10 domande di candidati ritenute ammissibili dalta Direzione Generale supportata dalia
Direzione personale ed affari generali,

- che in data 04 settembre 2015, al fine di garantire la massima partecipazione dei professionisti, soenoc stat
riaperti i termini per l'integrazione delt'elenco ristretto di professionisti,

- che nel termini previsto dalla riapertura del bando per la presentazione delle domande fissato per il giorno
19 settembre 2015 sono pervenute ulteriori n.26 domande di candidati ritenute ammissibili dalia Direzione

Generale supportata dalla Direzione personale ed affari generali;
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RITENUTO

-di dover integrare la short-list aziendale di consulenti per I'affidamento di incarichi professionali in materia
fiscale, contabile, tributaria, finanziaria e del lavoro pubblicata il 05 giugno 2014, con le nuove domande di
iscrizione di cui agli avvisi del 01 luglio 2015 e del 04 settembre 2015;

- di dover approvare l'elenco di consulenti per l'affidamento di incarichi professionali in materia fiscale,
contabile, tributaria, finanziaria e del lavoro di cui all'allegato 1).

Tanto premesso il Direttore Generale, in base ai poteri conferitigli giusta verbale del Consiglio di
Amministrazione del 05 agosto 2015,

DETERMINA
1) di integrare I'elenco ristretto di consulenti per l'affidamento di incarichi professionali in materia fiscale,

contabile, tributaria, finanziaria e del lavoro pubblicato il 05 giugno 2014 con le nuove domande ritenute
immediatamente ammissibili di cui agli avvisi del 01 luglio 2015 e del 04 settembre 2015;

2) di approvare I'elenco ristretto di consulenti per I'affidamento di incarichi professionali in materia fiscale,
contabile, tributaria, finanziaria e del lavoro, allegato al presente provvedimento per formarne parte
integrante e sostanziale ( all.1);

3) di dare atto che la nuova short-listi avra la validita di 24 mesi dalla data di pubblicazione del presente
provvedimento con allegato elenco sul sito web aziendale www.soresa.it;

4) di disporre, pertanto, la pubblicazione del presente provvedimento e relativo allegato sul sito web di

So.Re.Sa. spa. e 7 7 /{/4)& —

Il presente atto & immediatamente esecutivo.
Il D%tt re Generale

(ing. Renato Di Donna)
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SHORT LIST DI CONSULENTI PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI IN MATERIA FISCALE, CONTABILE, TRIBUTARIA, FINANZIARIA E DEL
LAVORO - INTEGRAZIONE CON AVVISI DEL 01/07/2015 E DEL 04/09/2015

N° COGNOME NOME " RESIDENZA

1 |ALFE' ANTONIO VIA VINCENZO CIMMINO, 45 GRUMO NEVANO (NA)
2 |AMITRANO MAURO VIA APPIA NUOVA - ROMA

3 |BONDI ANDREA VIA TEVERE, 9 - MARANO

4 |BOVE VINCENZO VIA S. DE VITA, 19 - PELLEZZANO (SA)

5 |CALIENDO VITTORIO VIA CHIATAMONE - NAPOLI

6 |CAPRIO VINCENZO VIA PONTECITRA - MARIGLIANO (NA)

7 |CARBOGNANI BARBARA VIA ARENELLA, 1 - NAPOLI

8 |CARLEO GENNARO VIA IPPOLITO NIEVO, 28 - GIUGLIANO (NA)

9 |CARLOMAGNO VITTORIO VIA ROBERTO BRACCO, 45 - NAPOLI [NA)
10|CARLOMAGNO ENRICO VIA ROBERTO BRACCO, 45 - NAPOLI (NA)
11[CIRILLO ANTONIO VIA MASSIMO STANZIONE, 133 - FRATTAMAGGIORE (NA)
12 |CONTE GIOVANNI CIRO VIA GIUSEPPE GARIBALDI, 29 - VISCIANO (NA)
13|COPPOLA SALVATORE VIA ROBERTO BRACCO, 45 - NAPOLI (NA)

14 |D'ALESSIO RAFFAELE VIA CAPPIELLO, 51 - SAN GIORGIO A CREMANO (NA)
15|D'ALTERIO LUIGI VIA RIONE FIORITO, 2 - GIUGLIANO [NA)

16|DE CECIO SERGIO C.DA TAVOLE - BENEVENTO (BN)

17|DE SANTIS NICOLA VIA LEPANTO, 21 - NAPOLI (NA)

18|DEL GIUDICE CINZIA VIA D.FONTANA, 184 - NAPOLI

19|DEL PIANO ROSARIO VIA MATTEOTTI, 20 - CARDITO (NA)

20|ESPOSITO SALVATORE VIA A.PETRILLO - CASAPESENNA (CE)
21|FONTANELLA GIUSEPPE VIA P.MOCCIA, 45 - FRATTAMAGGIORE (NA)

22 |FRIGNOLA MICHELE VIA S.NICOLA, 28 - ORTA DI ATELLA (CE)

23|GENTILE MICHELE STRADA VICINALE MARGHERITA, 19 - NAPOLI
24|GIAMMARINO VITTORIA VIA A.DIAZ, 32 - CASORIA (NA)

25|GIARDINO PAOLA VIA ROMA, 50 - TELESE TERME (BN)

26 |GRANDETTI AURORA VIA CUPONE, 4 - GIOIA SANNITICA (CE)
27|GUERRIERO ROMOLO VIALE S. FRANCESCO, 4 - AFRAGOLA

28|IARROBINO FAUSTO VIALE DEI PINI, 28 - NAPOLI (NA)
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SHORT LIST 01 CONSULENT! PER L'AFFIDAMENTO DI iINCARICH] PROFESSIONAL! IN MATERIA FISCALE, CONTABILE, TRIBUTARIA, FINANZIARIA £ DEL
LAVORO - INTEGRAZIONE CON AVVISI DEL 01/07/2015 E DEL 04/09/2015

29/ IMPERATORE MARIAROSARIA VI DUCA D'ACSTA, 1 8IS - MARAND (NA}
JOHSERNIA FERDINANDO VIA CASALICIELLD, 15 - SANT'ANASTASIA {NA)
31|LEONARDO MARIA ROSARIA VIA SCAFA, 21 - TELESE TERME {BN]
32|MALLARDO DOMENICO VIA 5.CATERINA DA SIENA - GIUGLIAND (NA)

33| MARTIGNETTH ALFREDO VA ALERORE - BENEVENTO

34 |MARTIGNETT! ELISABETTA WIA ALEPORE - BENEYENTO

35MAZZEQ LORENZO VIA EMANUELE GIANTURO - PESCOPAGANQ (PZ)
36|MENDILLO Hile] VIA LUPARIELLO, 64 - CERRETO SANNITA {EN)
37|NAPPO PASQUALE VIA IPPOLITG NIEVO, 28 - GIUGLIANG (NA}

38 |NAZZARQ VINCENZO VIA F.M. GUIDI - BENEVENTO

39|PALUMBO MONICA C.50 VITTORIO EMANUELE, 434 - NAPOLI
40|PANE SERAFINA VIA DEL SALVATORE, 23 - META [NA)
41|PICCIRILLO ANTIMO VIA NENNI, 4 - MELITO DI NAPOLI

42 |PIRQEZZI MARIA VIA F. TURAT!, 2 - VILLARICCA (NA}

43PCOLITO MIRKO V1A G.MAZZINI, 116 - BATTIPAGLIA (SA)
A4|PONTILLO SABING vIA ANTONIO LEPORE, 1 - BENEVENTO

45|RICCH CLAUDIA VIA FROSINONE, 15 - TELESE TERME [BN)

46 |RICCIO STEFANO VIA GIOVANNI NICOTERA, 5 - NAPOLE {NA)

47 |SALZANG ANTONIO VIA CROCE Di PIPERNO, 6 - NAPOLI [NA}

48 |SANTILLO WALTER €.50 A.MORO, 123 - S.MARIA CAPUA YETERE {CE)
49 [SCHERILLO ANTONIO VIA TROVATORE, 33 - NAPOLI {NA}

SQ|SELLITTO GIOVANN! VIA MONTE DI DIOQ - NAPOLE

S1|SERPICO CLEMENTE VIA TRAVERSA CITTADELLA, 52 - SAN VITALIANC (NA}
521SICILIANI CARMINE VIA RAFFAELE VIVIANY, 22 - BRUSCIAND (NA)
53|SPERANZA STEFAND VA LUIGI GUERCIO, 386 - SALERNG

54 |STANZIONE STEFANG VIA S.ALLENDE, 15 - GIUGLIANG {NA)

55 |TACINELLI FRANCESCO VIA CESHNE DI SQPRA, 367 - CERRETO SAMNITA (BN)
S&|TAFURI PASQUALE VIA MELITO, 19 - MUGNANG

A7 |TEDESCC FRAMCESCO CONTRADA PENNINI - AVELLING
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Awviso pubblico per la formazione di un elenco ristretto (short list} di Consulenti per
I'affidamento di incarichi professionali in materia fiscale, contabile, tributaria, finanziaria e del
lavoro,

Con delibera del Consiglio d’Amministrazione del 17 gennaio 2014 la Societa Regionale
per la Sanita S.p.A., ha disposto di costituire un elenco ristretto di consulenti per 'affidamento di
incarichi professionali come in epigrafe.
La short list sara divisa in tre sezioni: 1) Consulenza fiscale, contabile, tributaria e finanziaria; 2)
consulenza del lavoro; 3} Contenzioso Tributario.
{'attivitd professionale nelle sezioni sopra riportate potra riguardare le specifiche materie nelle
guali So.Re.5a. S.p.A. esercita le proprie funzioni e, pertanto, in particolare:

Contabilita e bilancio;
Problematiche di carattere fiscale e fributaria;

Gestione dei flussi finanziari;

Problematiche di natura giuslavoristica.
Requisiti minimi richiesti per I'inserimento nella fista

possono chiedere l'iscrizione ad una o pill delle sezioni della short Jist sla singoli
professionisti che associazioni professionali in possesso, alla data di presentazione della
domanda, dei seguenti regquisiti:
— possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Eurcpea;
— possesso di titole di studio;
— iscrizione ai rispettivi albi professionali da almeno cinque anni, a decorrere dalla data di
scadenza della presentazione della domanda;
— possesso dei requisiti della particolare e comprovata esperienza strettamente correlata
alle materie relative alle sezioni della short fist in cui si chiede l'iscrizione;

- godimento dei diritti civili e politici,
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Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla Short List, redatta in carta semplice ed indirizzata a
So0.Re.Sa. 5.p.A., deve pervenire, a pena di esclusione, entro e non oitre {e ore 12,00 del giorno 6
febbraio 2014 sul seguente indirizzo di posta elettronica certificata “shortlist@pec.soresa.it”.

Nella mail dovra essere indicato:

"Domanda di ammissione per la formazione di una Short List di Professionisti con
Pindicazione della sezione di riferimento”

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, del termine sopraindicato per la presentazione
delle domande comportera, in ogni caso e qualungue ne sia la causa, l'esclusione dalla selezione.

La domanda, redatta utilizzando il fac-simile allegato al presente avviso, dovra indicare, a
pena di esclusione, la sezione della short list alle quali si chiede di essere ammessi.

Nella domanda i candidati dovranno, a pena di esclusione, dichiarare, secondo e modatita
prescritte per 'autocertificazione ai senst dellart. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

a} i cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana {ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea ovvero cittadinanza di uno degli Stati non comunitari e possesso di
permesso di soggiorno in regola con la normativa vigente e in corso di validita, nonché,
fatta eccezione delia titolarita delia cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica e di conoscenza adeguata della lingua italiana};

¢) liscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza (ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

d} il possesso del titolo di studio, con l'indicazione della data di conseguimento e del voto;

e) l'iscrizione all'albo professionale da almeno cingue anni, a decorrere dalla data di
scadenza della presentazione della domanda;

f) il possesso della particolare e comprovata esperienza strettamente correlata alle
materie relative alle sezioni della short list in cui si chiede liscrizione, | cui dettagli
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devono essere riportati nel curriculum vitae e professicnale;

g) di avere un reddito medio certificato negli ultimi tre anni superiore al minimo per
Iiscrizione alle rispettive casse previdenziali;

h) di essere titolare di Polizza di responsabilita professionale;

i) il domicilio presso il quale dovra, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessatia
comunicazione inerente il presente awiso;

i} il recapito telefonico ed e-mail;

k) di essere libero professionista e di non avere aleun rapporto di lavero dipendente, né
pubblico né privato, neppure a tempo parziale;

[) di non essere state destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego pubblico e di non essere stato licenziato per aver
conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comungue con mezzi
fraudotlenti;

m)di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

n} di non essere a conoscenza di indagini penali pendenti a proprio carico,

o} di riconoscere ed accettare che l'iscrizione nella short list, che avra durata pari a 12
mesi, non comporta alcun diritto ad essere affidatari di incarichi da parte della So.Re.Sa.
S.p.A. ng, tantomeno, il diritto ad ottenere alcuna remunerazione;

p) di riconoscere ed accettare che liscrizione nella short list determinera 1'obbligo di
stipulare apposite convenzioni, all'atto dell'eventuale conferimento dei singoli incarichi;

q) di non trovarsi in posizione di conflitto di interessi con la S0.Re.5a. S.p.A.

la documentazione comprovante i titoli culturali e professionali sard prodotta prima

dell'eventuale instaurazione del rapporto contrattuale.
N.B. In caso di associazioni professionali lo domanda deve essere presentata da cigscuno degli

associgti.

Alla domanda andra allegato, a pena di esclusione:
1. un dettagliato curriculum vitae e professionale, datato e firmato;
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2. la fotocopia di valido documente di riconoscimento;
3. dichiarazione del consenso al trattamento dei dati contenuti nel curriculum ai sensi del
D.Lgs. n. 196/2003.
Le domande incomplete, indebitamente sottoscritte o pervenute oltre il termine previsto
dal presente avviso e prive dei requisiti minimi per I'ammissione saranno escluse.

Selezione dei curricula e iscrizione nella short list

Le domande pervenute in tempo utile e presentate secondo le modalita descritte saranno
esaminate da un’apposita Commissione nominata con provvedimento del Consiglio di
Amministrazione della So.Re.5a. 5.p.A.

Particolare rilievo, nella valutazione curricufare, sara attribuito, per ciascuna delie sezioni
nella quale verra ripartita la short list:

1) al possesso di titoli accademici aventi pertinenza con le sezioni su elencate in particolare
nelle materie nelie quali si svolge Vattivita delia So.Re.Sa S.p.A;

2} al possesso di pregresse e comprovate esperienze nelle sezioni e nelle materie sopra
indicate.

In ciascuna sezione della short list saranno dungue inseriti, in ordine alfabetico, i
orofessionisti in possesso di adeguato profilo curriculare correlato alle materie concernenti le
singole sezioni e in applicazione dei criteri innanzi specificati.

Non & prevista la formazione di graduatorie.

L'elenca completo dei nominativi ammessi alla short fist, sara approvato con Delibera del
Consiglio di Amministrazione della 50.Re.5a. 5.p.A. e reso pubblico con le stesse modalita utilizzate
per il presente avviso, entro il 30° giorno laverativo successive alla scadenza dell'avviso stesso. La
S0.Re.Sa. S.p.A. si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni e dei dati indicati nelle
domande e nei curricula, chiedendo, in qualsiasi momento la produzione dei documenti
giustificativi.

Qualora dai controlli effettuati dalla So.ReSa. 5.p.A, ovvero a seguito di ogni altra
evenienza, emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni/attestazioni presentate in
sede di candidatura, il professionista decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento finale emanato sulla base delle dichiarazioni ncn veritiere.
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Validita della short list

La short list avrd validita di 12 mesi dalia data di costituzione della stessa e potra essere
integrata in ognuna delle sue sezioni secondo le specifiche esigenze dell’amministrazione.

A seguito dell’autorizzazione alla resistenza in giudizio, o alla richiesta di parere di natura
fiscale e tributaria, disposta con delibera del Consiglio d’Amministrazione, il Direttore Generale,
con la collaborazione del responsabile dell’Area “Amministrazione Finanza e Controllo”,
individuera il consulente da incaricare in relazione alla specializzazione necessaria ailo
svolgimento dell’incarico nel rispetto dei seguenti principi:

i} principio di rotazione tra gli iscritti alla short list;
ii) casi di evidente consequenzialita e complementaritd con altri incarichi

precedentemente conferiti.

Gli incarichi verranno formalizzati con apposita lettera di incarico, recante la sottoscrizione

per accettazione del professionista.
La Segreteria della Direzione Generale provvedera alia tenuta del registro informatizzato

degli incarichi.

Pubblicita

Del presente avviso, del fac-simile di domanda e dell’elenco dei nominativi approvato dal
Cda di So.Re.Sa., sara data pubblicita mediante la pubblicazione sul sito Internet aziendale

(www.soresa.it}.

Trattamento dei Dati

Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003, si fa presente che il conferimento di dati
alla So.Re.Sa. S.p.A. @ necessario per |‘assolvimento di compiti previsti dalla legge e per
l'affidamento dellincarico. | dati saranno trattati con e senza I'ausilio di mezzi elettronici in modo
da garantirne la sicurezza e la riservatezza, da parte del personale della medesima Azienda per le
sole finality inerenti allo svolgimento della selezione e alla gestione degli eventuali contratti di
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collaborazione, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Relativamente ai suddetti dati, al proponente, in qualita di soggetto interessato, sono
riconosciuti i diritti di cui al citate Decreto n. 186/2003. Nella presentazione della doemanda di
partecipazione alla procedura s'intende implicitamente incluso il consenso al trattamento dei dati
personali.

Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle norme del codice
civile e alla restante normativa applicabile.

La So.Re.Sa. S.p.A. si riserva la facoltd, a suc insindacabile giudizio, di modificare,
nrorogare, sospendere o annullare il presente avviso, senza l'obbligo di comunicare i motivi e
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

It presente avviso e la conseguente presentazione delie candidature non vincolano in alcun
modo la So.Re.Sa. S.p.A. all'affidamento dell'incarico in oggetto.

Per ogni eventuale controversia inerente all’esecuzione del contratto, se non definita
bonariamente fra le parti, sard competente il Foro di Napoli.
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